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美濃加茂商工会議所報

今月の表紙：スパイラルアップサポート

　　　       新しい年が皆様にとりまして
幸多き年となりますよう心よりお祈り申し上げます
　　       本年もよろしくお願いいたします

      　             令和６年　元旦



謹
ん
で
新
春
の
御
祝
詞
を
申
し
上
げ
ま
す

新 

年 

の 

ご 

挨 

拶

 
 

会
頭　

則
竹 

晃
司

　

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
会
員
に
於
か
れ
ま
し
て
は
健
や
か
に
新
春
を

お
迎
え
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。
平
素
よ
り
商
工
会
議
所
の

各
般
に
亘
り
、
格
別
の
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま

す
。

　

コ
ロ
ナ
禍
か
ら
の
活
動
正
常
化
に
伴
い
、
国
内
の
経
済
は
全
体
的
に

回
復
基
調
に
あ
り
、
経
済
は
停
滞
か
ら
成
長
へ
の
転
換
局
面
を
迎
え
て

い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
長
引
く
物
価
高
に
よ
る
コ
ス
ト
増
や
深
刻

な
人
手
不
足
、
ま
た
賃
金
引
上
げ
な
ど
の
経
営
課
題
は
企
業
収
益
を
圧

迫
し
、
地
域
の
多
く
の
企
業
に
与
え
る
影
響
は
非
常
に
大
き
く
、
厳
し

い
経
済
環
境
下
に
あ
り
ま
す
。

　

一
方
で
、
ビ
ヨ
ン
ド
コ
ロ
ナ
に
向
け
て
、
事
業
再
構
築
、
事
業
承
継

や
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
生
産
性
向
上
、
脱
炭
素
・
Ｇ
Ｘ
、
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
、

健
康
経
営
な
ど
企
業
価
値
を
高
め
る
経
営
革
新
が
求
め
ら
れ
て
お
り
ま

す
。

　

こ
の
よ
う
な
直
面
す
る
諸
課
題
に
対
し
、
経
営
者
・
企
業
の
自
己
変

革
を
促
進
さ
せ
、
商
工
会
議
所
が
積
極
的
に
推
進
、
支
援
す
る
役
割
は

極
め
て
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
お
り
ま
す
。

　

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
で
は
、
会
員
支
援
を
最
優
先
に
「
激
変
の
時

代　

進
取
果
敢
に
立
ち
向
か
お
う
!!
」
を
ス
ロ
ー
ガ
ン
に
掲
げ
「
第
12

期
美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、
こ
の
地

域
の
皆
様
に
と
っ
て
身
近
で
頼
れ
る
地
域
経
済
団
体
と
し
て
そ
の
責
務

を
果
た
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　

新
し
い
年
が
、
商
工
会
議
所
会
員
の
皆
さ
ま
に
と
り
ま
し
て
更
な
る

飛
躍
の
年
と
な
り
ま
す
よ
う
に
ご
祈
念
申
し
上
げ
る
と
と
も
に
、
商
工

会
議
所
活
動
に
変
わ
ら
ぬ
ご
理
解
ご
協
力
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
、
新
年
の
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

令
和
六
年
元
旦

わくわくみのかも令和6年1月１日号　２



３　わくわくみのかも令和6年1月１日号

　

あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　

当
方
「
辰
（
竜
）
年
」
に
「
生
」
を

受
け
単
純
至
極
、
命
名
さ
れ
ま
し
た
。

　

架
空
生
物
の
「
龍
」
は
古
来
よ
り
縁

起
の
良
い
生
き
物
と
さ
れ
、
辰
年
に
は

大
き
な
イ
ベ
ン
ト
が
行
わ
れ
た
り
変
化

の
あ
る
年
だ
そ
う
で
す
。

　

私
の
生
年
に
は
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク

や
新
幹
線
の
開
業
が
ご
ざ
い
ま
し
た
が

本
年
は
如
何
に
。

　

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
の
副
会
頭
と

し
て
2
年
目
に
な
り
ま
す
。
名
前
負
け

し
な
い
よ
う
コ
ロ
ナ
明
け
の
還
暦
年
、

会
員
皆
様
と
と
も
に
龍
の
如
く
昇
る
勢

い
の
あ
る
一
年
に
し
た
い
と
思
っ
て
お

り
ま
す
。

 

本
年
も
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
申
し
上

げ
ま
す
。

　

新
年
明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ

い
ま
す
。

　

早
い
も
の
で
商
工
会
議
所
青
年
部
に

加
入
し
6
年
目
に
入
ろ
う
と
し
て
お
り

ま
す
。
今
年
の
青
年
部
活
動
で
は
共
に

成
長
し
あ
え
る
仲
間
を
増
や
し
、
常
に

前
に
進
む
気
持
ち
を
持
ち
続
け
て
い
き

ま
す
。

　

私
事
で
す
が
4
月
か
ら
は
、
地
元
の

消
防
団
に
加
入
予
定
で
あ
り
、
よ
り
一

層
地
域
の
為
に
何
が
出
来
る
か
を
考
え

て
、
行
動
し
続
け
て
い
き
ま
す
。

　

そ
こ
で
本
年
の
テ
ー
マ
と
し
て
「
動

き
続
け
る
」
を
念
頭
に
様
々
な
こ
と
に

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
て
い
き
ま
す
。

　

本
年
も
ど
う
ぞ
宜
し
く
お
願
い
致
し

ま
す
。

　

明
け
ま
し
て
お
め
で
と
う

ご
ざ
い
ま
す
。

　

商
工
会
議
所
に
入
会
さ
せ
て
頂
き
約

8
年
。
多
く
の
出
会
い
や
学
び
が
あ
り

ま
し
た
。
日
頃
の
皆
様
の
ご
支
援
に
感

謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

お
か
げ
様
で
4
度
目
の
辰
年
を
迎
え

ま
し
た
。
人
生
百
年
時
代
、
い
く
つ
に

な
っ
て
も
学
び
な
お
す
こ
と
が
で
き
、

新
し
い
こ
と
に
チ
ャ
レ
ン
ジ
で
き
る
時

代
で
す
。

　

辰
の
勢
い
で
新
た
な
挑
戦
に
果
敢
に

取
り
組
み
た
い
と
思
い
ま
す
。

本
年
も
ど
う
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し

上
げ
ま
す
。

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
女
性
会
会
計

ダ
ン
ス
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
山
手  

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

田
口 

智
子

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
副
会
頭

小
川
工
業
株
式
会
社　

代
表
取
締
役  

　
　
　
　
　
　
　
　
　

小
川　

竜
生

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
青
年
部

有
限
会
社
川
登
屋  

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

川
合　

粛
斗

辰年が語
る

新年への思い



わくわくみのかも令和6年1月１日号　　４　

◆
審
議
事
項
◆

議
案
第
1
号

会
員
の
加
入
承
認
に
つ
い
て

　

一
般
会
員
17
事
業
所
、
特
別
会
員
3

事
業
所
の
会
員
加
入
が
可
決
承
認
さ
れ

ま
し
た
。
（
新
規
会
員
は
9
ペ
ー
ジ
に
て
紹
介
）

議
案
第
2
号

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
給
与
規
則
並
び

に
規
程
の
一
部
改
正
に
つ
い
て

　

美
濃
加
茂
市
の
職
員
の
給
与
に
関
す

る
条
例
等
の
一
部
改
正
に
伴
い
、
当
所

職
員
給
与
規
則
並
び
に
当
所
職
員
の
給

与
の
支
給
に
関
す
る
規
程
の
一
部
を
改

正
す
る
案
に
つ
い
て
審
議
さ
れ
、
可
決

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

議
案
第
3
号

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
ア
ク
シ
ョ
ン
プ

ラ
ン
の
策
定
に
つ
い
て

　

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
で
は
令
和
6

年
度
よ
り
、
多
様
化
す
る
経
営
課
題
の

克
服
に
向
け
、
商
工
会
議
所
の
経
営
支

援
に
対
す
る
現
状
と
課
題
を
把
握
し
、

そ
の
課
題
に
つ
い
て
4
つ
の
視
点
か
ら

取
り
組
み
を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
な
ど
を
審
議

＝　
第　
２ 

０ 

２　
回　
常　
議　
員　
会　
を　
開　
催　
＝

　

12
月
8
日
、
福
美
に
て
第
２
０
２
回
常
議
員
会
が
開
催
さ
れ
、
美
濃
加
茂
商
工
会
議

所
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
に
つ
い
て
な
ど
3
議
案
が
審
議
さ
れ
ま
し
た
。

　

取
り
組
み
及
び
達
成
目
標
を
定
め
た

ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
内
容
に
つ
い
て

審
議
さ
れ
、
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

（
ア
ク
シ
ョ
ン
プ
ラ
ン
の
内
容
は
次
ペ
ー
ジ

に
て
掲
載
）

◆
報
告
事
項
◆

①
第
２
０
３
回
常
議
員
会
の
開
催
に
つ

　

い
て

②
第
63
回
通
常
議
員
総
会
の
開
催
に
つ

　

い
て

③
令
和
5
年
度
上
期
監
事
会
実
施
報
告

④
観
光
飲
食
部
会
ひ
み
食
彩
ま
つ
り
視

　

察
研
修
事
業
実
施
報
告

⑤
観
光
飲
食
部
会
市
民
ま
つ
り
「
え
え

　

と
こ
鍋
」
無
料
配
布
事
業
実
施
報
告

⑥
第
18
回
み
の
か
も
ハ
ー
フ
マ
ラ
ソ
ン

　

大
会
開
催
案
内

⑦
運
輸
通
信
部
会
セ
ミ
ナ
ー
「
生
成
系 

　

Ａ
Ｉ
サ
ー
ビ
ス
の
基
礎
知
識
」
実
施

　

報
告

⑧
サ
ー
ビ
ス
・
商
業
部
会
長
野
県
視
察

　

研
修
事
業
実
施
報
告

⑨
会
頭
杯
争
奪
会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会

　

実
施
報
告

⑩
美
濃
加
茂
市
内
企
業
業
況
調
査
結
果

　

報
告
（
7
月
～
9
月
期
分
）

⑪
地
方
銀
行
フ
ー
ド
セ
レ
ク
シ
ョ
ン
２

　

０
２
３
出
展
事
業
実
施
報
告

⑫
メ
ッ
セ
ナ
ゴ
ヤ
２
０
２
３
出
展
事
業

　

実
施
報
告

⑬
ジ
ョ
ブ
フ
ェ
ア
２
０
２
３
開
催
報
告

⑭
第
12
回
み
の
か
も
市
民
ま
つ
り
開
催

　

報
告

⑮
お
ん
祭
Ｍ
Ｉ
Ｎ
Ｏ
Ｋ
Ａ
Ｍ
Ｏ
２
０
２

　

３
～
秋
の
陣
～
開
催
報
告

⑯
創
立
記
念
・
新
春
賀
詞
交
歓
会
の
開

　

催
に
つ
い
て

⑰
工
業
・
建
設
部
会
合
同
視
察
研
修
の

　

開
催
に
つ
い
て

⑱
工
業
部
会
ビ
ジ
ネ
ス
交
流
会
の
開
催

　

に
つ
い
て

◆
役
員
功
労
者
退
任
表
彰
◆

　

被
表
彰
者　

　
　

佐
光 

博
司 

様 

（
前
専
務
理
事
）

　

「
日
本
商
工
会
議
所
表
彰
規
則
」
及

び
「
美
濃
加
茂
商
工
会
議
所
役
員
議
員

表
彰
規
則
」
に
基
づ
き
、
則
竹
会
頭
よ

り
日
本
商
工
会
議
所
会
頭
感
謝
状
の
伝

達
式
、
並
び
に
、
美
濃
加
茂
商
工
会
議

所
会
頭
感
謝
状
と
記
念
品
の
贈
呈
式
が

執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。

　１月３０日（火）は、商工会議所の再請求分の口座振替日ですので未納の事業所様

におかれましては指定口座の残高確認をお願い致します。

　指定口座の変更または新たに口座振替をご希望の方は、１月１５日（月）までに商

工会議所窓口にてお手続きをお願い致します。なお口座振替を利用していない方の納

入期限につきましては１月３１日（水）です。

　振込または窓口までご持参くださいますようお願い致します。

　※すでに納付いただいている事業所様におかれましては請求はございません。

１ 月 ３0 日 （火） は 会 費 （再請求分）の 口 座 振 替 日 で す

会 費（ 再 請 求 分 ）納 入 の お 願 い



５　わくわくみのかも令和6年1月１日号

美濃加茂商工会議所　

令和６年度～令和７年度
多様化する経営課題の克服へ

　　　変容する商工会議所の経営支援

美濃加茂商工会議所アクションプランの策定についてアクション
プ　ラ　ン

現状と課題　　～大きな変革期を迎えている～

１．エネルギーや原材料の高騰  価格転嫁が困難  

　　賃金アップへの対応　事業所収益の減少　

２．労働力人口の減少　働き方改革の伸展　人材確保が困難　

　　「DX」「SDGｓ」「健康経営」への対応

３．消費行動の多様化　中心市街地の活性化　

４．事業所数の減少　組織力の低下　…など

▶
４つの視点から必要な取り組みを実施

このような現状と課題を見据え

１．【対処】 直面する課題に対処する

２．【変革】 新たな考え方による変革に取り組む

３．【環境】 まちづくりの環境を整備する

４．【体制】 地域経済活動の体制を再構築する

激変の時代　進取果敢に立ち向かおう！！

主 

要 

な 

取 

り 

組 

み 

と 

達 

成 

目 

標 

   　　事業継続と成長に向けた伴走型経営支援  

        (※課題解決型）の拡充　【対処】１
   　　会員事業所の自己変革への支援

　　　（※経営力再構築型）と推進　【変革】２

   　　地域活性化に向けたまちづくりの推進　

　　　　　　　　　【環境】３
   　　組織力の強化

　　　  【体制】４

主要な取り組み

【到達目標】（累計）

〇事業承継（Ｍ＆Ａ）・創業支援・資金繰り支援

   経営分析～経営計画策定支援

〇インボイス、電子帳簿保存等の税制改正等の経営課題

   解決支援

〇伴走型経営支援件数：事業承継支援100件、創業支援120件、  

　　　　　　　　　　  融資斡旋48件、経営計画策定支援120件         

　　　　　　　　　　　補助金申請支援60件

〇税制や法改正等への対応や経営課題の解決に向けた普及促進

　・セミナー参加者 400名　　・個別相談件数 120名

　・啓発パンフレットの作成配布　10部

〇売り上げ増・確保に対する販路開拓支援

　・展示会等出展支援件数 100件・HP・ECサイト開設支援 40件

主要な取り組み

【到達目標】（累計）

主要な取り組み

【到達目標】（累計）

主要な取り組み

【到達目標】（累計）

〇ＤＸ・デジタル化の活用による生産性の向上や販売促進を推進
〇事業継続力強化支援、ＳＤＧｓや健康経営への対応等社会経済
　環境の変化に向けた取り組みを推進
〇女性活躍の推進や高度人材の雇用・活用等、働き方改革に係る
　取り組みを推進

〇ＤＸ技術活用による支援事業の展開と生産性向上・省力化に取
　り組む先進事例の視察・ソフトピアジャパン等との連携セミナ
　ーの開催４回、セミナー参加者３０名、個別支援１０社、視察
　交流会の開催2回
〇SDGｓ、脱炭素、健康経営、ＢＣＰ策定等のセミナーの開催と
　会員企業の事例を紹介
　・セミナーの開催　8回　事例紹介　12回
〇働き方改革や人材確保につながる機会、情報の提供
　・みのかもジョブフェアの開催　6回　　
　・ＰＲ冊子、チラシ、ＳＮＳによる提供　15回

〇業種別6部会及び各委員会と連携し、地域経営課題解決

　のため、行政等に意見・要望する。

〇まちづくりや市街地再開発の推進と政策提言

〇地域循環共生社会の構築等…地域全体の需要と消費を

　喚起する政策提言

〇政策提言活動　

　・企業の経営環境課題解決に向けた意見要望活動  2回

　・まちづくりや市街地活性化に向けた情報交換及び提言  18回

〇地域内での通貨循環を目的としたデジタルポイント付  

　与システム等の構築に向けた研修及び提言　2回

〇地域資源（観光、食、名産品等）を活用した製品やサ

　ービスの高付加価値化やイベント事業の実施　4回

〇健全な会議所経営（事業計画・予算・会員増強・業務受託等）

〇有事の場合の商工会議所活動継続の為の財源確保

〇イベント（おん祭等）体制の再構築及び青年部・女性会

　の会員確保　等

〇会員数、組織率の目標（10年後.Ｒ16年度）

　　　　　　　　　→1450件、　65％を目指す

　単年度目標：会員数純増　10件　新規加入件数60件、

　　　　　　　退会件数は50件以内に留める　

〇一般会費収入(2,100万円).共済・労保手数料(1,800万円)

　会館収入(400万円)の確保

〇役職員及び内部団体等の人材確保と育成

　役員議員100名の維持

　青年部・女性会会員…商議所総会員数の5％を目指す

スローガン
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　給与の年末調整後の源泉所得税納付、支払調書や市町村に提出する給与支払報告書の提出を控え、商工

会議所では以下により個別相談窓口を開設いたしますので、準備のできた方は早めにご相談ください。

★と　き　　令和５年１２月２１日㊍～令和６年１月２２日㊊
　　　　　　午前９時～１２時、午後１時～４時 ※土日祝及び１２月２９日～１月３日を除く

★ところ　　美濃加茂商工会館　２階　役員研修室　　

★持ち物　　令和５年分の源泉徴収簿、扶養控除申告書、保険料控除申告書、

　　　　　　  基礎控除(兼)配偶者控除等(兼)所得金額調整控除申告書

　　　　　　  中間の納付書（7月納付分）、税務署より配布された封筒に入った書類一式

　　　　　　  印鑑、筆記用具、マイナンバーカードまたは通知カード、公的な写真つき身分証明書

　　　　　　  ※控除対象者がいる場合は給与支払い報告書内に対象者のマイナンバーを記載

　　　　　　  ※源泉徴収簿は、上期小計（１月～６月分小計）、下期小計（7月～12月分小計）、

                       年間支給額合計を事前に計算の上ご相談下さい。

　　　　　　  ※国民年金・国民年金基金については、保険料等の支払ったことの証明書類が必要

                       ですのでご用意ください。

　　　　　　  ※国民健康保険の払込額は事前にご確認をお願いします。

 年末調整
　の手順

①　令和５年分の給与・賞与をまとめる　　②　各種控除額を計算し税額を算出

③　給与支払い報告書を作成・提出　　　　④　税理士報酬等をまとめる

⑤　支払調書を作成・提出　　　　　　　　⑥　源泉所得税を納付する

 ＝ 令 和 ５ 年 分 年 末 調 整 相 談 窓 口 の ご 案 内 ＝

マ 

イ 

ナ 

ン 

バ 

ー 

カ 

ー 

ド 

利 

用 

で

美 

濃 

加 

茂 

商 

工 

会 

議 

所 

で 

の

確 

定 

申 

告 

が 

ス 

ム 

ー 

ズ 

に 

！

美濃加茂商工会議所では昨年の確定申告相談窓口より電子申告

（e-Tax）の本人送信専用窓口を設けます。マイナンバーカード

をお持ちの方はぜひご利用ください。

本人申告のメリット

その場で受信通知※を

受け取れる
専用窓口で
優先受付も

① ②

日時：令和６年２月１日～３月１５日　／　９時～１２時・１３時～１６時

場所：美濃加茂商工会館

注意：本人送信をご利用の方はマイナンバーカードとマイナンバーの暗証番号

　　　（２種）が必要となります。あらかじめご確認ください。

令和５年分確定申告相談窓口のご案内

※申告が完了したことの証明となる書類
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会
頭
杯
争
奪

会 

員 

親 

睦 

ゴ 

ル 

フ 

大 

会 

を 

開 

催

優 勝 は トラスト電工㈱  藤 川 敬 太 氏

　

11
月
15
日
、
ク
レ
セ
ン

ト
バ
レ
ー
カ
ン
ト
リ
ー
ク

ラ
ブ
に
て
「
会
頭
杯
争
奪

会
員
親
睦
ゴ
ル
フ
大
会
」

を
開
催
し
ま
し
た
。

　

正
副
会
頭
を
は
じ
め
53

名
の
会
員
の
皆
様
に
ご
参

加
い
た
だ
き
、
秋
晴
れ
の

天
気
の
も
と
日
頃
の
腕
前

を
競
い
ま
し
た
。

　

プ
レ
ー
後
に
は
表
彰
式

が
開
催
さ
れ
、
優
勝
し
た
ト
ラ
ス
ト
電
工
㈱
の
藤
川
敬
太
氏
に

は
会
頭
よ
り
ト
ロ
フ
ィ
ー
が
進
呈
さ
れ
ま
し
た
。

　

成
績
上
位
者
は
以
下
の
皆
様
で
す
。
（
敬
称
略
）

【
優　
　

勝
】
藤
川　

敬
太　
　

ト
ラ
ス
ト
電
工
㈱

　
　
　
　
　
　
　
　
　

   

IN　

39    

out　

39　
　

NET　

72

【
準 

優 

勝
】
田
井　

啓
文　
　

名
北
工
業
㈱　
　
　
　
　
　

　
　
　

  　
　
　

 　
　
　

IN　

50    

out　

50　
　

NET　

72.4

【
３　
　

位
】
大
藤　

正
則　
　

㈱
セ
イ
ス
イ
工
業

　
　
　

  　
　
　
　
　
　

 

IN　

43    

out　

44　
　

NET　

72.6

【
ベ
ス
グ
ロ
】
則
竹　

浩
明　
　

美
濃
加
茂
ガ
ス
㈱

　
　
　

  　
　
　
　
　
　

 

IN　

38    

out　

40　
　

NET　

73.2

▲則竹会頭(左)と優勝した藤川氏

Ｒ
Ｐ
Ａ
セ
ミ
ナ
ー

　
　
（
実
践
編
）
を
開
催

　

11
月
15
日
、
16
日
の
二
日
間
、
岐
阜

県
立
国
際
た
く
み
ア
カ
デ
ミ
ー
に
て
、

㈱
イ
ン
テ
ッ
ク
ス
の
中
西
夏
基
氏
を
講

師
に
迎
え
「
Ｒ
Ｐ
Ａ
セ
ミ
ナ
ー
（
実
践

編
）
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

セ
ミ
ナ
ー
で
は
、
マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト

社
が
提
供
し
て
い
る
Ｒ
Ｐ
Ａ
ツ
ー
ル
を

使
っ
て
一
連
の
作
業
の
流
れ
を
示
す
フ

ロ
ー
に
ア
ク
シ
ョ
ン
と
呼
ば
れ
る
処
理

を
組
み
込
ん
で
い
く
作
業
を
テ
キ
ス
ト

に
沿
い
な
が
ら
行
い
ま
し
た
。

　

分
岐
処
理
や
繰
返
し
処
理
等
に
つ
い

て
例
題
を
交
え
な
が
ら
様
々
な
フ
ロ
ー

を
作
成
し
て
い
き
、
基
本
的
な
操
作
を

学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

み
の
か
も
ジ
ョ
ブ
フ
ェ
ア
開
催

　

11
月
24
日
、
シ
テ
ィ
ホ
テ
ル
美
濃
加

茂
に
て
合
同
企
業
説
明
会
「
み
の
か
も

ジ
ョ
ブ
フ
ェ
ア
２
０
２
３
」
を
開
催
し

ま
し
た
。

　

商
工
会
議
所
会
員
事
業
所
、
美
濃
加

茂
労
務
対
策
協
議
会
の
会
員
事
業
所
よ

り
21
社
が
出
展
し
、
一
般
求
職
者
や
転

職
希
望
者
、
就
職
希
望
の
各
種
学
校
生

徒
な
ど
大
勢
の
方
が
来
場
さ
れ
、
企
業

担
当
者
と
積
極
的
に
面
談
を
行
っ
て
い

ま
し
た
。

　

本
事
業
は
、
年
度
内
に
今
年
度
最
後

の
開
催
を
予
定
し
て
お
り
ま
す
。
出
展

を
希
望
さ
れ
る
場
合
は
別
紙
チ
ラ
シ
に

必
要
事
項
を
ご
記
入
い
た
だ
き
お
申
込

み
下
さ
い
。

▲会場内の面談の様子

▲実際にパソコンの操作をしながら学びました
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青年部だより
　
市
長
と
の
意
見
交
換
会

　
　
　
　

11
月
28
日
、
商
工
会
館
に
て

　
　
　

「
市
長
と
新
庁
舎
に
つ
い
て
の

　
　
　

意
見
交
換
会
」
を
開
催
し
ま
し

　
　
　

た
。

　
　
　
　

本
例
会
で
は
新
庁
舎
整
備
ロ

ー
ド
マ
ッ
プ
策
定
の
背
景
及
び
こ
れ
ま

で
の
経
緯
、
今
後
の
進
め
方
に
つ
い
て

藤
井
美
濃
加
茂
市
長
及
び
美
濃
加
茂
市

新
庁
舎
整
備
推
進
課
よ
り
説
明
を
し
て

い
た
だ
き
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
意
見
交
換
・
質
疑
応
答
を

行
い
、
参
加
部
員
よ
り
今
後
の
進
め
方

や
市
長
の
想
い
を
伺
い
ま
し
た
。

　

市
長
よ
り
広
く
市
民
の
意
見
を
聞
い

て
進
め
て
い
き
た
い
と
の
回
答
を
い
た

だ
き
、
終
了
致
し
ま
し
た
。

　
臨
時
総
会

　

11
月
28
日
、
商
工
会
館
に
て
「
臨
時

総
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

　

総
会
で
は
令
和
6
年
度
よ
り
の
青
年

部
活
動
を
円
滑
に
進
め
る
た
め
に
、
会

長
以
下
三
役
の
選
任
に
つ
い
て
上
程
さ

れ
、
承
認
可
決
さ
れ
ま
し
た
。

【
令
和
6
年
度
青
年
部
三
役
役
員
】

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

（
敬
称
略
）

会　
　
　

長　
　

熊
崎　

真
久

専
務
役
員
兼
会
計　
　

山
田　

慎
之
介

筆
頭
副
会
長　
　

田
中　

伸
享

副　

会　

長　
　

林　

研
斗

副　

会　

長　
　

渡
邉　

一
也

副　

会　

長　
　

塩
原　

徹
也

直 

前 

会 

長　
　

飯
田　

聡
史

監　
　
　

事　
　

渡
邉　

貴
史

監　
　
　

事　
　

佐
合　

成
優

12
月
例
会
～
忘
年
会
～

　

12
月
6
日
、
料
亭
昇
月
に
て
美
濃
加

茂
商
工
会
議
所
青
年
部
12
月
例
会
「
忘

年
会
」
を
開
催
し
ま
し
た

　

青
年
部
員
間
で
お
互
い
の
1
年
の
労

を
ね
ぎ
ら
う
と
と
も
に
、
次
年
度
に
向

け
て
の
結
束
を
固
め
ま
し
た
。

　

ま
た
、
青
年
部
入
部
促
進
の
一
環
と

し
て
市
内
若
手
経
営
者
及
び
後
継
者
6

名
を
招
き
、
青
年
部
活
動
を
知
っ
て
い

た
だ
く
機
会
と
な
り
ま
し
た
。

▲藤井市長

▲令和６年度三役役員メンバー

岐
阜
県
警
察
官
友
の
会
中
濃
支
部
加
茂
署
分
会

白 

手 

袋 

１ 

０ 

０ 

双 

を 

贈 

呈 

　

12
月
6
日
、
加
茂
警
察
署
に
て
岐

阜
県
警
察
官
友
の
会
中
濃
支
部
加
茂

署
分
会
相
談
役
（
当
所
専
務
理
事
）
の

可
児
よ
り
、
加
茂
警
察
署
へ
白
手
袋

１
０
０
双
を
贈
呈
い
た
し
ま
し
た
。

　　　　　     容 器 包 装 リ サ イ ク ル 法

令 和 ６ 年 度 再 商 品 化 に 係 る 委 託 申 込 の ご 案 内 

　私たちが排出しているゴミの約60％を占める容器包装廃棄物。その減量をはかり、そしてリサイ

クルを積極的に推進するために施行されたのが「容器包装リサイクル法」です。

　商工会議所では、国が認定する指定法人である(財)容器包装リサイクル協会

から業務の一部を受託し、指定法人と特定業者の再商品化義務の履行を目的と

し、再商品化に伴う「再商品化委託業務」を行っています。

令和６年度の委託申込については令和６年２月９日（金)までにお願いします。
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11月　
16日

17日
20日
24日

25日
27日

12月　
5日
8日

監事、専務
小川副会頭

専務
森副会頭

正副会頭、専務
会頭、専務
専務
会頭、専務

会頭、専務
正副会頭、専務

事務局日誌  １１月１６日～１２月１５日
商工会館
商工会館
ＣＣＮｅｔ岐阜局
蜂屋町
商工会館
シティホテル美濃加茂
生涯学習センター
ヒルトン名古屋

美濃加茂市役所
福美

令和5年度上半期監事会
工業部会役員会
2023年度上半期ＣＣＮｅｔ川辺支局放送番組審議会
美濃加茂バイオマス発電所竣工式
正副会頭会議
第2回みのかもジョブフェア2023
令和５年度「子どもをたくましく育てるつどい」
東海商工会議所連合会会頭会議

市長・副市長と会頭・専務との懇談
第202回常議員会

所属部会 事業所名 代表者 業種 住所 TEL

 サービス  つながるあした社労士事務所  藤吉　紀憲  社会保険労務士  太田町  050-8888-5995

サービス
 土地家屋調査士・行政書士
マエダ事務所

 前田　貴博  土地家屋調査士、行政書士  森山町  66-5037

運輸通信  井戸  井戸　正男  運送業  加茂野町今泉  26-8620

サービス  誠にべんりやさん  長谷川　誠  便利屋、清掃業  中部台  27-1587

観光飲食  おばんざい屋  徳田　竜夫  弁当販売  太田本町 -

建設  (株)古川マシナリーワークス  古川　享  産業用設備の据付  山之上 -

サービス  脱毛サロンRearm  大澤　龍真  脱毛、美肌エステ  森山町 -

観光飲食  (株)大自然  岩城　淳一  旅館業  三和町廿屋 -

事業所名 代表者 業種 住所 TEL

 オトナのすみかLaugh＆  金替　いづみ  ヘナトリートメント 富加町加治田 54-3872

新 規 加 入 会 員 紹 介 

＜一般会員＞

＜特別会員＞
加入時に掲載の承諾を

いただいた事業所のみ

掲載しております。
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　先日、久しぶりに青森を訪ねました。青森駅から鉄道で20

分ほどの浅虫温泉で、青森中央学院大学の健康ウォーキング

・サークルの学生や先生たちと森の中を歩くイベントに参加

するためです。彼らがサークル活動で取り組んでいるのは、

クアオルト健康ウォーキングというドイツ発祥のメソッドで

体の表面温度や心拍数をモニタリングしながら自然の中を歩

き、効率的に無理なく健康増進につなげるというものです。

　森を歩いて解散した後、浅虫温泉の駅近くに最近できたク

ラフトビールの醸造所を訪ねました。もともと銀行の支店だ

ったという建物をリノベーションした醸造所には、８席のカ

ウンターと金庫だったスペースの中に置かれた４人掛けのテ

ーブルが一つあり、そこでつくられた数種類のビールを味わ

えます。

　この「蛍火（けいか）醸造」を開業したのは、青森市の丸

山銃砲火薬店の三代目、花火職人でもある丸山桂多さん。ク

ラフトビールに魅せられて、岩手県遠野市の醸造所でビール

づくりを修業したそうです。醸造所のある地名の蛍谷と、も

ともとの稼業である花火にちなんで、蛍火醸造と名付けたと

のことでした。

　一緒に森を歩いた学生もそうでしたが、丸山さんや醸造所

のスタッフも皆、地元のことが大好きで、地元のために何か

貢献したいという気持ちを持っていました。こうした気持ち

はおのずとその行動や言葉に表れるものです。とても感じの

良いスタッフにいろいろと地域のことを聞きながらおいしい

ビールを飲んで、私もすっかり浅虫温泉と青森のファンにな

っていました。

　最近、さまざまな地域で「地域ブランド」のつくり方や広

      「地域ブランドを担う
　　　　　　　　『感じの良い若者たち』を

　　　　　　　　　　　　　　　大切にしよう」

渡辺和博／わたなべ・かずひろ
日経BP総研マーケティング戦略研究所　上席研究員

 日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。１９８６年筑波大学大学院

理工学研究科修士課程修了。同年日本経済新聞社入社。

ＩＴ分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌編集部を経て

現職。全国の自治体・商工会議所などで地域活性化や名産

品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテー

マにヒット商品育成を支援している。著書に『地方発ヒットを

生む　逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ社）。  

め方といった内容で相談を受けたり、一緒に考えたりするこ

とが多くなっています。そこでは地域資源を磨き上げて魅力

あるものを地域外に発信したり地域に来て買ってもらったり

といったことをまず考えます。ブランドとはそもそも顧客の

心の中に形成された良いイメージのことです。それを醸成す

るのは良い印象を抱いた小さな体験の積み重ねです。昨今、

「モノよりコト」が重要だといわれるのはそのためです。

　こうした「小さな感じの良い体験」をする場所やシーンは

さまざまです。地域の外に対してそれを提供する人もさまざ

まです。その地域を好きになってもらう魅力的な体験を提供

するのに「地元が大好きな感じの良い若者たち」が重要な役

割を果たしていると、今回の青森訪問で強く感じました。

　地域ブランドは、つくっては消費するような単発で一過性

のものであってはいけません。商品やサービスを通じた体験

も含めてずっと提供し続けるには、やはり若い力が必要なの

だと思います。ですから地域ブランドを考えるときは、これ

から長くそれを担う若い世代の考えを採用し、主役を任せる

ことが大切なのだと思います。

　★市内金融機関☆　　県小口融資　２０００万円　 ０.８０％
       　　　　　　　　　　　　(返済期間：運転７年、設備１０年以内)
　　　　　　　　　　　    市小口融資　２０００万円　 ０.７５％
　　　　　　　　　　　　　  　 (返済期間：運転10年、設備10年以内)

現 在 の 金 融 状 況
12月1日現在の金利は次の通りです。

★日本政策金融公庫☆ 　　　　限度額　　金利
　　　　　　　　経営改善貸付　２０００万円     １．20％
        　　　　　　　　　　　　　　　　　( 返済期間：運転７年、設備１０年以内)



わくわくみのかも令和6年1月1日号　12

　専門スタッフが無料相談（秘密厳守）にて応じており
ます。３日営業日前までにお電話にてご予約ください。商工専門相談窓口相談のご案内

【ホームページ】　　　　　　　　　　　　　
　 https://www.cci.minokamo.gifu.jp/

　【E-mail】

　  info@cci.minokamo.gifu.jp

１月の商工会議所カレンダー

日 月 火 水 木 金 土

営業日 お休み

２６日(月)　３時～１５時

　２月
開催日時

開催日時

開催日時

開催日時

開催日時

相談員

相談員

相談員

相談員

相談員

開催日時

相談員 よろず支援コーディネーター

日本政策金融公庫

相談内容

税務相談

創業・経営計画相談

金融相談

雇用・労務相談

法律相談

よろずビジネス相談

１月

よろず支援コーディネーター

勝野　高司  税理士

細江　英明  中小企業診断士

日本政策金融公庫

川島  和男  弁護士

中嶋　妙子　社会保険労務士

５日、１２日、１９日、２６日
１３時～１７時

　　　　　　　　　　　　　　※上記の日程は変更となる場合がございます。最新の情報は美濃加茂商工会議所までお問合せください。

　９日(火)　１０時～１２時

勝野　高司  税理士

細江　英明  中小企業診断士

１０日(水)　１０時～１２時

１７日(水)　１０時～１２時

１９日(金)　１０時～１２時

山の日

２日、９日、１６日
１３時～１７時

１８日(木)　１０時～１２時
川島  和男  弁護士

○よろず支援
○各種専門家
　個別相談（経営）

〇よろず支援

14　　　　　15　　　　　16　　　　　17　　　　  18　　　　  19　　　　　20
〇よろず支援
○創業・経営
　革新個別相談

21  　　　　22　　　　　23　　　　　24 　　　　 25　　　 　26　　　　　27 

〇よろず支援

○あきんどマルシェ

12/31　　　 1/1　　　　２　　　　  ３　 　   　４ 　　 　　５　　　  　 ６

-*年末年始について*-

12月29日から1月3日まではお休みいたします。

７　　　　　８          ９          10        　11   　     12　 　　 　13　　　　

27　　　　　 28　　　　　29　　　  　30　　　  　31　　　 　  2/1　　　　２

成人の日○第18回みのかも
　ハーフマラソン
　大会

　　○税務個別相談
○正副会頭会議
○年頭記者会見
○創立記念・新春
　賀詞交歓会

○工業・建設部会
　合同視察
　研修旅行

〇金融個別相談

〇雇用・労務
　個別相談

〇法律個別相談

〇よろず支援

１５日(木)　１０時～１２時

２１日(水)　１０時～１２時

１４日(水)　１０時～１２時

１６日(金)　１０時～１２時

○よろず支援
○各種専門家
　個別相談（税務）


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	12

