
美濃加茂商工会議所 令和６年度（２０２４）～令和７年度（２０２５） アクションプラン  

 

 
 
 

■ 現状と課題  ～大きな変革期を迎えている～ 

① 〇エネルギーや原材料の高騰 〇価格転嫁が困難 〇賃金アップへの対応 〇事業所収益の減少 

② 〇労働力人口の減少 〇働き方改革の伸展 〇人材確保が困難 〇「DX」「SDGs」「健康経営」等への対応 

③ 〇消費行動の多様化 〇中心市街地の活性化 

④ 〇事業所数の減少 〇組織力の低下 等 

 
このような現状と課題を見据えたうえで、４つの視点から、必要な取組を行う。 

 
① 【対処】 直面する課題に対処する 
② 【変革】 新たな考え方による変革に取り組む 
③ 【環境】 まちづくりの環境を整備する 
④ 【体制】 地域経済活動の体制を再構築する 

 
【スローガン】 

【主要な取組と到達目標】 

激変の時代  進取果敢に  立ち向かおう！！ 

 
① 事業継続と成長に向けた伴走型経営支援（※課題解決型）の拡充 【対処】 
 

【主要な取組】 
〇事業承継（Ｍ＆Ａ）・創業支援・資金繰り支援・経営分析～経営計画策定支援 

〇インボイス、電子帳簿保存等の税制改正等の経営課題解決支援 

 

【到達目標】（累計） 
〇伴走型経営支援件数 ： 事業承継支援１００件、創業支援１２０件、融資斡旋４８件 

経営計画策定支援１２０件、補助金申請支援６０件 

〇税制や法改正等への対応や経営課題の解決に向けた普及促進 

  ・セミナー参加者  ４００名  ・個別相談件数 １２０名 ・啓発パンフレットの作成配布 １０部 

〇売り上げ増・確保に対する販路開拓支援 

  ・展示会等出展支援件数  １００件  ・ＨＰ、ＥＣサイト開設支援 ４０件 

 
② 会員事業所の自己変革への支援（※経営力再構築型）と推進 【変革】 
 

【主要な取組】 
〇ＤＸ・デジタル化の活用による生産性の向上や販売促進を推進 

〇事業継続力強化支援、ＳＤＧｓや健康経営への対応等、社会経済環境の変化に向けた取り組みを推進 

〇女性活躍の推進や高度人材の雇用・活用等、働き方改革に係る取り組みを推進 

 

【到達目標】（累計） 
〇ＤＸ技術活用による支援事業の展開と生産性向上・省力化に取り組む先進事例の視察 

 ・ソフトピアジャパン等との連携セミナーの開催４回、セミナー参加者３０名、個別支援１０社、視察交流会の開催 2回 

〇SDGｓ、脱炭素、健康経営、ＢＣＰ策定等のセミナーの開催と会員企業の事例を紹介 

 ・セミナーの開催 8回 事例紹介 １２回 

〇働き方改革や人材確保につながる機会、情報の提供 

・みのかもジョブフェアの開催 ６回  ・ＰＲ冊子、チラシ、ＳＮＳによる提供 １５回 

  
④ 組織力の強化 【体制】 
 

【主要な取組】 
〇健全な会議所経営（事業計画・予算・会員増強・業務受託等） 

〇有事の場合の商工会議所活動継続の為の財源確保 

〇イベント（おん祭等）体制の再構築及び青年部・女性会の会員確保 等 

 

【到達目標】 
〇会員数、組織率の目標（１０年後、Ｒ１６年度）→ １４５０件、６５％を目指す 

  単年度目標：会員数純増 10件 新規加入件数 60件、退会件数は５０件以内に留める  

〇一般会費収入  ２，１００万円  共済・労保手数料 １，８００万円  会館収入 ４００万円 の確保 

〇役職員及び内部団体等の人材確保と育成 

役員議員１００名の維持  青年部・女性会会員 商議所総会員数の５％を目指す 

 
③ 地域活性化に向けたまちづくりの推進 【環境】 
 

【主要な取組】 
〇業種別 6部会及び各委員会と連携し、地域経営課題解決のため、行政等に意見・要望する。 

〇まちづくりや市街地再開発の推進と政策提言 

〇地域循環共生社会の構築等・・・地域全体の需要と消費を喚起する政策提言 

 

【到達目標】（累計） 
〇政策提言活動  

 ・企業の経営環境課題解決に向けた意見要望活動  ２回 

 ・まちづくりや市街地活性化に向けた情報交換及び提言  １８回 

〇地域内での通貨循環を目的としたデジタルポイント付与システム等の構築に向けた研修及び提言 ２回 

〇地域資源（観光、食、名産品等）を活用した製品やサービスの高付加価値化やイベント事業の実施 ４回 


